Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

oraz na stanowiska Kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork
oglasza nabor
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I. Nazwa i adres jednostki:

III. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
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IV. Wymagania dodatkowe:



VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych byl nizszy/wyzszy niz 6 %.

VIII. Wymagane dokumenty.

- list motywacyjny,

- zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kserokopia dowodu osobistego,

- oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

- os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ przez kandydata z trescig klauzuli informacyjnej (art. 13 ust.
1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

- w przypadku podania przez kandydata danych wykraczajagcych poza katalog danych
zadanych przez Urzad - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

- inne o$wiadczenia, zaswiadczenia lub dokumenty o posiadanych kwalifikacjach,
umiejetnosciach lub uprawnieniach w zaleznosci od potrzeb,

- Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa wart. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1382 z p6zn. zm.) zobowigzany jest do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

IX. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
»Nabér na stanowisko......... ” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
we Fromborku, ul. Mtynarska 5a, 14-530 Frombork (pokoj nr 1) lub przestaé pocztg na adres:
Urzad Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Miynarska 5a, 14-530 Frombork, w terminie

dodnia............. do godz. ....... (decyduje data i godzina wptywu do Urzgdu).

Dokumenty, ktore wplyng po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.



X. Inne informacje.

Postgpowanie konkursowe, ktére obejmie analiz¢ zlozonych dokumentéw pod wzgledem
formalnym oraz rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne
przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork.

Kandydat obowigzany jest do wzigcia udzialu w kazdym etapie postgpowania rekrutacyjnego
wskazanego przez Komisje Rekrutacyjna.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu zostaja o tym fakcie powiadomieni
pisemnie lub droga elektroniczng.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku (frombork.samorzady.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku, ul. Mtynarska Sa, 14-530
Frombork.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula
"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie ustawa z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1382 z p6Zn. zm.)".

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork moze w kazdym czasie przerwa¢ lub odwota¢ nabor
na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Kserokopie zlozonych dokumentéw powinny by¢ wiasnorecznie potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem.

Kazdy inny dokument, w tym m.in. oswiadczenia, list motywacyjny, zyciorys (CV),
kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zlozone w czasie naboru powinny
by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznym czytelnym podpisem.



